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Reunión Inspectores-
Sindicatos  

E.P. Valencia  
18 Abril 2013 

 
 Tras tener conocimiento de la visita de 4 Inspectores de la SGIP al Centro, 
Acaip solicito mantener una entrevista con ellos. Se nos convocó para ayer 
jueves por la tarde. 
A dicha reunión asistieron dos de los Inspectores y los Sindicatos Acaip, 
CCOO, CSIF y UGT. 
 
Como primer tema, desde Acaip preguntamos cual era el motivo de la visita, 
ya que es muy raro que 4 Inspectores estén toda una semana en un centro, 
revisando absolutamente todo. Que esa situación sólo se ha dado cuando se han 
producido hechos graves. 
El Inspector de Zona (que solo lleva en el puesto 2 meses) dijo que no había 
ningún motivo “excepcional, ni especial, ni concreto”. Que es como una auditoría, 
y que es la primera que se realiza, pero que hay intención de hacer más. 
Sinceramente, no acabamos de creernos esa explicación. 
 
Ante la pregunta de Acaip de cómo ven la situación del Centro, responden que 
“no ven nada especialmente reseñable”. 
 
Se les plantea la problemática existente con las horas de devolución. Que los 
Sindicatos del Centro hemos planteado soluciones, que estamos dispuestos a 
negociar aquí, en Madrid o donde sea. Desde Acaip señalamos que si a este 
tema no se le da una solución “la Dirección tendrá problemas y la SGIP 
también tendrá problemas” ya que es algo que preocupa mucho a los 
trabajadores. 
El Inspector de zona manifiesta que es la Subdirección General de Personal la 
competente en este tema, pero que es complicado dar un tratamiento diferente a 
un centro, respecto a otros. (No es comparable la situación en este Centro 
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respecto a otros, y de eso deberían haberse dado cuenta en los días que han 
estado aquí). Toman nota. 
 
Desde Acaip se manifiesta que la experiencia nos sigue demostrando día a día 
que la unificación del Centro fue un error, que un centro tan grande no es fácil 
de gestionar. Asimismo, insistimos en que se vendió un ahorro económico para 
esa unificación, pero los puestos directivos siguen duplicados, lo que, en 
ocasiones, se traduce en descoordinación. 
 
Se nos pide por parte de la Inspección un dossier con todas las anomalías y 
disfunciones que veamos desde de la unificación, así como un posicionamiento 
en contra de la misma, a lo que se les insta a que lean los escritos dirigidos en 11 
años a la SGIP, así como las noticias de prensa de  todos estos años. Por lo que 
parece, ALGUIEN NO HA HECHO LOS DEBERES ANTES DE VENIR. 
 
Asimismo, les transmitimos que el centro es maltratado en dotación de 
personal, de medios económicos, de medios de seguridad, de medios de 
prevención de riesgos… No se tiene en cuenta que este centro por su tamaño, 
por su deficiente estructura, por su antigüedad no es comparable a un centro tipo 
ordinario. 
Sin embargo, la visión  de los Inspectores es que no estamos tan mal, quizá 
porque desde el equipo directivo no se ha “reivindicado lo suficiente”. 
 
La realidad del Centro es la que todos sufrimos todos los días, que no hay 
suficiente mantenimiento, que las alarmas no funcionan, que el mobiliario está 
destrozado, que los walkies no funcionan de una parte a otra del centro, que los 
vestuarios son indecentes, Jefatura de Servicios de la Unidad de Cumplimiento, 
Comedores de los trabajadores, que el parking es totalmente insuficiente por el 
casi ilimitado acceso de personal no penitenciario, etc., etc., etc. 
 
También sufrimos a diario como cada vez hay menos gente para trabajar, porque 
se quieren cubrir cada vez más puestos con menos plantilla, porque no se 
quieren revisar los servicios a cubrir, porque no se quieren revisar las comisiones 
de servicios que se han convocado.  
Lo mejor de este Centro, sin duda son sus trabajadores, lo que no tenemos 
tan claro es que lo sea “todo el equipo directivo” como dijo algún otro sindicato en 
la reunión de ayer. Toman nota. 
 
Desde Acaip transmitimos la preocupación que nos causa que el número de 
internos no se reduce, mientras sigue bajando a nivel nacional. No sabemos si 
el fallo está en Tratamiento, en la Dirección o en la Secretaría General, pero no 
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es de recibo que haya centros que han bajado en los últimos años casi un 40% 
su población reclusa y aquí sigamos igual. 
El Inspector nos dice que según él tiene entendido solo Picassent y Soto del Real 
hacen conducciones extraordinarias por sobre ocupación. Sin embargo, 
cualquiera puede ver que no es suficiente. Alguien debería preocuparse de ver 
donde está el problema y buscar soluciones. Toman nota. 
 
Otro tema que se puso por nuestra parte encima de la mesa fue la selección de 
personal para los módulos 1 y 4 de la Unidad de Cumplimiento. Nadie sabe 
cual es el baremo, ni el criterio para entrar en ellos, si pueden entrar Encargados 
de Departamento, o no. Que no todos los funcionarios parten con las mismas 
posibilidades, y eso no es justo.  
El Inspector trata, sin mucho éxito, de hacer una defensa del procedimiento 
utilizado. 
 
Desde Acaip también planteamos que hay dos pabellones que están 
ocupados de forma ilegal por dos funcionarios que no son miembros del equipo 
directivo, uno de los cuales ni siquiera trabaja en el centro. Toman nota. 
 
Otro de los problemas fundamentales que tiene el Centro es la falta de una 
comunicación fluida con la Dirección. La mayoría de las reuniones son 
informativas, no hay ningún interés por escuchar a los representantes de los 
trabajadores. Toman nota. 
 
Nos hubiera gustado que la reunión de ayer hubiera servido para algo más que 
para tomar nota, aunque tampoco esperábamos nada más, ya que es la práctica 
habitual cada vez que se produce una visita de este tipo a este centro. Sin 
embargo, entendemos que es necesario que por lo menos alguien les transmita 
otra visión, la de los problemas del día a día. 
 
También nos hubiera gustado algún apoyo más por parte de todos los Sindicatos 
presentes, ya que alguno parecía ser más un representante de la Dirección que 
de los trabajadores. 
 

Picassent, 19 Abril 2013 


